Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr VI/156/2025
Burmistrza Miasta Jasta

z dnia 15 grudnia 2025 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Jasta ogtasza Konkurs na stanowisko Dyrektora Jasielskiego Domu
Kultury.

Nazwa i adres instytucji kultury: Jasielski Dom Kultury, 38-200 Jasto, ul. Kottagtaja 1

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Forma zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony: 3 lata.
Miejsce wykonywania pracy: Jasielski Dom Kultury, 38-200 Jasto, ul. Kottgtaja 1 oraz inne
miejsca, w ktérych organizowane bedg rézne formy dziatalnosci kulturalnej.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

1)

2)

I.  Wymagania kwalifikacyjne i sposéb ich udokumentowania:

1. Do Konkursu przystapi¢ moze osoba, ktdra spetnia niezbedne wymagania, tj.:
posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,
wykaze co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 2-letni staz pracy zwigzany
z dziatalnoscig kulturalng (dopuszczalne formy: umowa o prace, umowa cywilno-prawna,
wtasna dziatalnos¢ gospodarcza),

wykaze co najmniej 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub w zarzadzaniu
jednostkami organizacyjnymi, zespotami pracowniczymi albo innymi podmiotami
prawnymi,

posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nie byt/-a skazany/-a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sie przeciwko
niej postepowanie karne,

nie byt/-a karany/-a zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz.
1484).

2. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy dotyczgce organizacji i zarzadzania podmiotami realizujgcymi
zadania z zakresu kultury,

znajomos¢ przepiséw niezbednych do realizacji powierzonych zadan, w szczegdlnosci:
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o samorzadzie
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gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamdwien publicznych, ustawy
o bezpieczennstwie imprez masowych, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
Kodeks pracy, ustawy o dostepie do informacji publicznej,

umiejetnos$¢ organizacji pracy i zarzagdzania zespotem pracownikdw,

dyspozycyjnos¢, rzetelnos$é; komunikatywnos¢, kreatywnos¢, umiejetnosé prowadzenia
negocjacji, umiejetnos¢ pracy pod presjag czasu; zdolnos$ci menadzerskie oraz
organizatorskie, samodzielnos¢ w podejmowaniu dziatan,

wiedza i doswiadczenie z zakresu pozyskiwania srodkow finansowych pozabudzetowych,
w tym z funduszy Unii Europejskiej,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalng i twdrczoscig artystyczng, wspotpraca z mediami oraz znajomos$¢ wykorzystania
medidw spotecznosciowych w zarzadzaniu marketingiem w sferze kultury,

doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, z grupami mtodziezowymi,
artystycznymi oraz z innymi srodowiskami twdrczymi,

dobra znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie,

prawo jazdy kat. B.

3. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

pisemny, autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
Jasielskiego Domu Kultury na okres 3 lat, uwzgledniajgcy forme organizacyjno-prawng,
zakres dziatalnosci oraz aktualng sytuacje JDK, wraz z oSwiadczeniem o posiadaniu do niego
praw autorskich, opatrzony wtasnorecznym podpisem i aktualng datg,

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie (kserokopia dyplomu ukoriczenia
studiow wyzszych), kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe
(kserokopie sSwiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy),
ewentualnie inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach, kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach, itp.,

w przypadku podania danych osobowych w dokumentach aplikacyjnych w zakresie
szerszym niz wymienionym przepisami prawa, tj. art. 221 § 1, 3, 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), nalezy ztozyé oswiadczenie o nastepujacej
tresci: ,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W, wyrazam zgode na
przetwarzanie przez pracodawce innych danych osobowych niz wymienione w art. 221 § 1,



3, 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), ktére zostaty
podane przeze mnie dobrowolnie”,

8) oswiadczenie o tresci: ,,Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych, nie bytam (bytem) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe” (po przeprowadzonym postepowaniu wybrany kandydat zobowigzany bedzie
dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

9) oswiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104 z pézn. zm.),

10) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajgce wymagania dodatkowe okreslone w pkt 2, np.
opinie, rekomendacje.

Oryginaty wymaganych dokumentéw okreslonych w pkt.3 ppkt. 6 i 11 oraz dowdd osobisty
nalezy przedtozy¢ do wgladu w trakcie udziatu kandydata w rozmowie kwalifikacyjnej.

Kandydat zobowiqzany jest, aby list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, CV oraz
wymagane oswiadczenia opatrzone byly datq oraz wtasnorecznym podpisem.
Wszystkie ztozone w ofercie dokumenty powinny posiadac oznaczenie stron.

Il.  Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Zarzadzanie Jasielskim Domem Kultury, a takze reprezentowanie instytucji na zewnatrz.
2. Realizowanie zadan Jasielskiego Domu Kultury okreslonych w Statucie oraz
w programie dziatania Jasielskiego Domu Kultury.

3. Odpowiadanie za wiasciwe gospodarowanie mieniem i Srodkami finansowymi
instytucji.

4, Kierowanie instytucjg w zakresie spraw finansowych, organizacyjnych, statutowych,
gospodarczych i administracyjnych.

5. Wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych regulujgcych dziatalnos¢ jednostki.
6. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w odniesieniu do pracownikéw

i kandydatéw na pracownikéw JDK.

7. Wspétdziatanie z wtadzami samorzagdowymi, miejskimi jednostkami organizacyjnymi,
instytucjami kultury, stowarzyszeniami, fundacjami i organizacjami spotecznymi w zakresie
upowszechniania kultury.

8. Utrzymywanie kontaktow z krajowymi i zagranicznymi instytucjami kultury.

9. Wspodtpraca z mediami na poziomie lokalnym, regionalnym oraz ogdlnopolskim.

10. Zapewnienie skutecznej kontroli zarzgdczej w instytucji.

11. Przygotowanie sprawozdan oraz analiz biezgcych informacji o realizacji zadan wtasnych,
zadan zleconych i powierzonych na potrzeby organdéw gminy i administracji rzagdowe;j.



12. Przestrzeganie zasad gospodarnosci oraz dbanie o wtasciwe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia, czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem $rodkami
finansowymi i materiatowymi.

13. Zarzad powierzonym majatkiem oraz jego efektywna eksploatacja.

14. Odpowiedzialno$¢ za celowe i trafne wydatkowanie srodkéw finansowych oraz za
prowadzenie gospodarki finansowej instytucji zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w tym sporzadzanie planéw finansowych
instytucji.

15. Przygotowywanie projektow i wnioskéw aplikacyjnych o przyznanie dofinansowania ze
srodkéw pozabudzetowych na cele statutowe instytucji.

16. Opracowywanie projektéw plandéw budzetu, zadan rocznych i wieloletnich w zakresie
dziatania instytucji oraz nadzorowanie wykonania zadan z nich wynikajacych.

17. Przedstawianie Organizatorowi i innym wifasciwym instytucjom planéw dziatalnosci
merytorycznej, planéw finansowych, sprawozdan, wnioskéw i informacji.

[ll.  Termin i miejsce ztozenia oferty oraz wymaganych dokumentow:

1. Oferty nalezy sktadac¢:

1) droga pocztowa na adres: Urzad Miasta w Jasle, ul. Rynek 12, 38-200 Jasto z dopiskiem
,,Nabor na stanowisko Dyrektora Jasielskiego Domu Kultury”, lub

2) bezposrednio w Kancelarii Ogdlnej Urzedu Miasta w Jasle ul. Rynek 12, w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko Dyrektora Jasielskiego Domu Kultury”, lub

3) drogg elektroniczng poprzez platforme e-PUAP (wymagany podpis elektroniczny kazdego
dokumentu/zatacznika).

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15 stycznia 2026 r. wtgcznie — decyduje data wptywu
do urzedu.

2. Informacje dotyczace przebiegu postepowania konkursowego:

1) Kandydata na stanowisko Dyrektora wytoni Komisja Konkursowa powotfana odrebnym
zarzadzeniem Burmistrza Miasta Jasta.

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow; Il etap — rozmowa kwalifikacyjna.

3) O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej.

4) Oferty, ktére wptyng po uptynieciu w/w terminu nie bedg rozpatrywane i ulegng
zniszczeniu. Oferty ztozone w terminie bedg badane pod wzgledem kompletnosci
i spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych na wskazane stanowisko. Osoby, ktore
spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang telefonicznie
poinformowane o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.



5) Urzad Miasta w Jasle nie odsyta dokumentow aplikacyjnych ztozonych w procedurze
naboru. Po zakonczonej procedurze naboru, oferty mozna odebraé osobiscie w siedzibie
Urzedu. W przypadku ich nieodebrania, zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
opublikowania informacji o wynikach naboru.

6) Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastgpi do 28 lutego 2026
roku.

7) Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w publikacji na stronie podmiotowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Jasle, znajdujgcego sie pod adresem
https://um jaslo.bip.gov.pl/ oraz zamieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta w Jasle.

8) Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej organizator przed powotaniem Dyrektora zawrze z kandydatem na
stanowisko dyrektora odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslg warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci JDK oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi
w zycie z dniem powotania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na
stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

9) Zastrzega sie mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

10) Organizator udostepnia osobom zainteresowanym udziatem w Konkursie, w zakresie
niezbednym do zgtoszenia oferty:

a) dokumenty dotyczgce warunkédw organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji
kultury, w tym regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe za ostatnie dwa lata,
informacje o deklarowanej wysokosci finansowania i plany rzeczowe na okresy po
rozstrzygnieciu konkursu, jezeli w danej instytucji plany rzeczowe sg opracowywane;

b) informacje o dziatalnosci instytucji kultury.

10) Statut Jasielskiego Domu Kultury na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta w Jasle, znajdujacej sie pod adresem:
https://um jaslo.bip.gov.pl/kultura/instytucje-kultury.html

11) Informacje o Konkursie mozna uzyskac osobiscie w Urzedzie Miasta w Jasle, w godzinach
pracy jednostki, po uzgodnieniu telefonicznym z Sekretarzem Miasta Pawtem Rzoncg, tel.
13 448 63 21.

IV. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(RODO) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miasta
Jasto zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest Miasto Jasto, reprezentowane przez
Burmistrza Miasta Jasta, zwany dalej: ,Administratorem”. Kontakt do Administratora: tel. 13
448 63 00, e-mail: urzad@um.jaslo.pl


https://um_jaslo.bip.gov.pl/
https://um_jaslo.bip.gov.pl/kultura/instytucje-kultury.html

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji procesu rekrutacji oraz
nawigzania stosunku pracy.

3. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit a, b,
c, e, art. 9 ust. 2 lit. a, b, g rozporzadzenia ogdlnego i inne ustawy szczegétowe, w tym m.in.
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277).

4, Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje takze prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

5. Pani/Pana dane bedg przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne w celu realizacji
procesu rekrutacji, tj. nie dtuzej niz 3 miesigce od ogtoszenia informacji o wyniku naboru
(w przypadku osdb, ktore nie zostaty zatrudnione). Oferty oséb niezatrudnionych zostang
zniszczone po wskazanym okresie. Dokumenty pracownika przyjetego odktada sie do akt
osobowych i przechowuje zgodnie z obowigzujaca kategorig archiwalna.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wytgcznie podmioty i inne orany
publiczne ktére posiadajg dostep do danych na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepisOw prawa lub prawnie wigzgcych umoéw.

7. Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych jezeli
zachodzg przestanki do tych uprawnien i nie sg ograniczone poprzez inne przepisy prawne.

9. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

10. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

11. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych — adres e-mail: iod@um.jaslo.pl.

Adam Kostrzab
/-/

Burmistrz Miasta Jasta


mailto:iod@um.jaslo.pl

