(pieczec pracodawcy) (miejscowos¢, data)

Burmistrz Miasta Jasta
ul. Rynek 12
38-200 Jasto

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy de minimis na pokrycie kosztow ksztatcenia

mtodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ust. 7 Ustawy z dnia 14 JNzRyl- Hame I til-62 21611i265! LiRalt o
R27ly1ya2&1y1S 124156 1a1i10SyAl- YT2R201-yS32 pracownika.
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Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki
finansowe:

1. INFORMACIJE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imieinazwisko mtodocianego PracoWNIKa: .......ccocciiie i e
2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: .......cccoooeciiiie i
3. Imiona rodzicOw mtodocianego PraCoOWNIKA: .......ceiiiiiiciiiiiiieee et e e e e et e e e e e s saarrreeeeaeeeas

4. Miejsce realizacji obowigzkowego doksztatcania teoretycznego przez mtodocianego pracownika:
[] a) branzowa szkota | stopnia (w tym: klasy zasadniczej szkoty zawodowej),

[] b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
[ c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie.
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5. Adres instytucji, w ktorej mtodociany pracownik realizowat obowigzkowe doksztatcanie
teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
[] a) nauka zawodu,
[ b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

7. Nazwa zawodu, w jakim prowadzone jest przygotowanie zZaWodOWE: ..........cccueeeeeeciieeeeeccriieeeeeennnns
8. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemie$nikiem?: tak [ nie [J

9. Data zawarcia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego:

Z UMOWY O Prace): od.......cccevveeeecvvnenenn. (o Lo TR | 9 PR miesiecy............ dni.
11. Data ukoniczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu / Przyuczenia do wykonywania

OKresSlonNej Pracy: ....cceccieeeee e

12. Data i miejsce zdawania egzaminu ZaWOAOWEEO: .......ccccvreieirriiieeeiiiiieeeeerreee e e e sree e e s s sreeeeeessneeeas

lll. DOKUMENTY ZAtACZONE DO WNIOSKU

1. Kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania

zawodowego wraz z aneksami do umowy.

2. Kopia $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika (takze wydana przez poprzedniego

pracodawce w przypadku zmiany pracodawcy przez mtodocianego pracownika w trakcie nauki
zawodu).

3. Kopia dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu korczacego nauke zawodu

lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego
zdanie tego egzaminu.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu

pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne

wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw.

5. Zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia u pracodawcy osoby prowadzacej szkolenie

zawodowe mtodocianego pracownika lub petnomocnictwo do prowadzenia zaktadu w imieniu
pracodawcy.

6. Umowa spotki cywilnej wraz z jej ewentualnymi aktualizacjami w przypadku, gdy pracodawcg

sg wspoélnicy spotki cywilnej.

7. Oswiadczenie mtodocianego pracownika potwierdzajgce jego adres zamieszkania -

w przypadku braku zameldowania na terenie Miasta Jasta.

8. Formularz informacji sktadanych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowigcy zatgcznik

nr 1 do Rozporzgdzenia Rady Ministréow z dn. 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
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przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. nr 53 poz. 311
z péin.zm.).
9. Kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, jakg pracodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat

lub
Oswiadczenie pracodawcy o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat

lub
Oswiadczenie pracodawcy o nieotrzymaniu pomocy de minimis w roku, w ktédrym ubiega sie o pomoc
oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat ksztatcenia.
10. O$wiadczenie pracodawcy o posiadaniu statusu rzemieslnika lub o jego braku.
11. Aktualny wydruk z ewidencji dziatalnosci gospodarczej (CEIDG) lub z Krajowego Rejestru
Sagdowego

IV. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze wniosek zostat wypetniony zgodnie z prawdg oraz ze jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy Kodeksu karnego, ktéra grozi za zeznawanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy. Potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ podanych
wyzej informacji oraz wszystkich zatgcznikow.

Oswiadczam, iz wiadomo mi, Zze na podstawie art. 37 ust. 1 pkt. 2 lit. g ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych, wykaz oséb prawnych i fizycznych oraz jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, ktérym udzielono pomocy publicznej, podaje sie do publicznej
wiadomosci.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis pracodawcy)

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych

Podstawa prawna: art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO))

1. Administratorem danych osobowych jest Miasto Jasto reprezentowane przez Burmistrza Miasta
Jasta z siedzibg przy ul. Rynek 12, 38-200 Jasto, zwane dalej ,Administratorem”.

Z Administratorem danych osobowych mozna skontaktowac sie poprzez adres email:
urzad@um.jaslo.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

2. Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, z ktdrym mogg sie Panstwo skontaktowac
poprzez e-mail: iod@um.jaslo.pl lub listownie, piszagc na adres siedziby Administratora. Z
inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Podane przez Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji ustawowych zadan

Administratora i na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci art. 122 Ustawy z dnia 14
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grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.
Podanie danych jest obowigzkowe.

4. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce
zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdéw witadzy publicznej, w zakresie i w celach,
ktdre wynikajg z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa oraz b) podmioty, ktére realizujg
zadania dla Administratora w ramach stosownych uméw.

5. Administrator nie bedzie przekazywat Panstwa danych do panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (tj. panstw trzecich) ani do organizacji miedzynarodowych.

6. Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie bedg
profilowane.

7. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych powyzej, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przepisami prawa,
w szczegdblnosci ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych, tj. przez 10 lat.

8. Osoba, ktérej dotyczg dane osobowe ma prawo do: 1) zgdania dostepu do tych danych, w tym do
uzyskania kopii tych danych, 2) ich sprostowania (poprawiania), 3) usuniecia (tzw. prawo do bycia
zapomnianym), 4) ograniczenia przetwarzania, 5) wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
6) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli zachodzg przestanki do tych
uprawnien i nie s ograniczone poprzez inne przepisy prawne.
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(pieczed pracodawey) e e
(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
0 otrzymanej pomocy de minimis

Oswiadczam, ze biezgcym roku kalendarzowym oraz w okresie dwéch poprzedzajacych go lat

kalendarzowych podmiot:

(nazwa zaktadu)

(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu)

z siedzibg w:

(adres podmiotu)

otrzymat pomoc de minimis o fgcznej Wysokosci ..o, zt,
(STOWNIE: ottt et ettt et r s er s ss e s e s esasssseassaeessete et s ),

€O StaNOWi FOWNOWAITOSCE ...eecuvveereeireiervieee e Euro,

(STOWNIE: vttt et et e e e e e sbeb s b ersessesaasate s e e e nnbeesrnensons ).

Jestem Swiadomy, ze za sktadanie sfatszowanych, przerobionych, poswiadczajacych nieprawde albo
nierzetelnych dokumentéw w celu pozyskania srodkéw pienieznych osoba sktadajgca oswiadczenie
moze by¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297 § 1 kodeksu karnego.

(podpis i piecze¢ osoby
upowaznionej do ztozenia oswiadczenia)
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(pieczed pracodawcy)

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
0 nieotrzymaniu pomocy de minimis

Oswiadczam, iz w okresie biezgcego roku kalendarzowego oraz dwdch poprzedzajgcych go

lat kalendarzowych podmiot:

(nazwa zaktadu)

(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu)

z siedzibg w:

(adres podmiotu)

nie otrzymat pomocy de minimis.

Jestem swiadomy, ze za sktadanie sfatszowanych, przerobionych, poswiadczajgcych nieprawde
albo nierzetelnych dokumentow w celu pozyskania srodkdw pienieznych osoba sktadajaca

oswiadczenie moze by¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297 § 1 kodeksu
karnego.

(miejscowos¢, data) (podpis i piecze¢ osoby
upowaznionej do ztozenia oswiadczenia)
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(pieczed pracodawcy)

T A=T o Jo o [ o1 E=1 1SS
legitymujgcy sie dowodem 0SODISTYM ....coiiiiiiee e e e e e eeeaarees

WYANYIM PIZEZ coiiiiiiie ettt ettt e ettt e e ettt e e e s eabte e e e s bt e e e e sabaeeeeastaeeeeaaseaeeesanseeeeessseeeeesnssenaessnnseneensssens

oswiadczam

ze jestem I:l / nie jestem I:I rzemiesInikiem w rozumieniu art. 2 ust. 6 ustawy o rzemiosle?, oraz

jestem |:| / nie jestem |:| cztonkiem jednej z organizacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3 pkt 1i 32,

Powyisze oswiadczenie sktadam swiadomy odpowiedzialnosci karnej, ktdra grozi za ztozenie

fatszywego oswiadczenia wynikajgcej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny.

(miejscowos¢ i data) (pieczec i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

L Art. 2. [Pojecia rzemiosta i rzemie$lnika)

1. Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez:

1) osobe fizyczng, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy wiasnej, w imieniu wiasnym i na rachunek tej osoby -
jezeli jest ona mikroprzedsiebiorca, matym przedsiebiorcg albo Srednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcow lub

2) wspdlnikow spotki cywilnej oséb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspdlnie dziatalnosci gospodarczej - jezeli spetniajg oni
indywidualnie i tacznie warunki okreslone w pkt 1, lub

3) spodtke jawng, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspdlnikéw i ich pracy
wiasnej - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorca, matym przedsiebiorca albo srednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018
r. - Prawo przedsiebiorcéw, lub

4) spotke komandytowa osob fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich
wspolnikéw i ich pracy wtasnej - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo $rednim przedsiebiorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, lub

5) spétke komandytowo-akcyjng oséb fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3,
wszystkich wspdlnikow i ich pracy wtasnej - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo srednim przedsiebiorcg w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, lub

6) jednoosobowg spdtke kapitatowg, powstatg na podstawie art. 551 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 505) w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng, wykonujgcego we wtasnym imieniu
dziatalnos$¢ gospodarczg, z wykorzystaniem swoich zawodowych kwalifikacji i pracy wiasnej - jezeli powstata spétka jest
mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo srednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcéw, lub

7) spotke, o ktorej mowa w pkt 3-5, jezeli dziatalnos¢ gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, przynajmniej jednego wspdlnika i jego pracy wtasnej, pod warunkiem ze pozostatymi wspdlnikami sg
matzonek, wstepni lub zstepni wspdlnika, lub

8) wspdlnikow spotki cywilnej oséb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspdlnie dziatalnosci gospodarczej, jezeli dziatalnosé
gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji przynajmniej jednego wspdlnika i jego pracy wiasnej, pod
warunkiem, ze pozostatymi wspdlnikami s matzonek, wstepni lub zstepni wspdlnika oraz wszyscy wspdlnicy tacznie s
mikroprzedsiebiorca, matym przedsiebiorcg albo srednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow.

1a. (uchylony)

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Do rzemiosta nie zalicza sie dziatalnosci handlowej, ustug hotelarskich, dziatalnosci transportowej, ustug $wiadczonych w wykonywaniu
wolnych zawoddw, ustug leczniczych oraz dziatalnosci wytwdrczej i ustugowej artystow plastykow i fotografikdw.

5. (uchylony).

6. Rzemieslnikiem jest osoba fizyczna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 8, oraz spotka, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3-7.

23, Organizacjami samorzadu gospodarczego rzemiosta s3:

1) cechy;

3) izby rzemiesinicze;
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(miejscowos¢, data)

(pracodawca, siedziba)

Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego

Zawiadamiam o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem?

zamieszkatym w

w celu |:|nauki zawodu /[_] przygotowania do wykonywania okreslonej pracy. Przygotowanie
zawodowe wspomnianego mtodocianego pracownika rozpocznie sie dnia
......................... i zakonczy dnia .......................; 1gcznie bedzie trwato ................ miesiecy.

Mtodociany pracownik D uczeszcza /El nie uczeszcza do szkoty

(nazwa i adres szkoty)

1 Stosownie do § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. 2018 poz. 2010 z pdzin.
zm.).
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