ZARZADZENIE NR IV/62/2018
BURMISTRZA MIASTA JASLA

z dnia 18 kwietnia 2018 r,

w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowisko dyrektora: Zespotu Szkél Miejskich nr 5
i Przedszkola Miejskiego nr 10, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Jaslo.

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora: ,
1. Zespotu Szkdt Miejskich nr 5 w Jasle, ul. Sobniowska 58, 38 - 200 Jasto,
2. Przedszkola Miejskiego nr 10 w Jasle, ul. Ducala 3, 38 - 200 Jasto.

§ 2. Zobowigzuje sie kierownika Wydziatu Oéwiaty Urzedu Miasta w Jasle do zamieszczenia
ogtoszenia o konkursie na stanowiska wymienione w § 1, otresci stanowigcej zalacznik do
niniejszego zarzadzenia, na stronie internetowej Miasta Jasta, w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta w Jasle oraz na tablicy ogloszenr Urzedu Miasta Jasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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ZAEACZNIK
DO ZARZADZENIA NR IV/62/2018
BURMISTRZA MIASTA JASLA

z dnia 18 kwietnia 2018 r.

Burmistrz Miasta Jasta ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora:
1) Zespotu Szkét Miejskich nr 5 w Jasle, ul. Sobniowska 58, 38 - 200 Jasto,
2) Przedszkola Miejskiego nr 10 w Jasle, ul. Ducala 3, 38 - 200 Jaslo.

Do konkursu na stanowisko dyrektora zespotu szkét moze przystapié osoba, ktéra spetnia

wymagania okreslone w§ 3 ust. 1 i 2 lub'§ 6 lub § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacii

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba

zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w publicznym przedszkolu,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéowce

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

Do konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia

wymagania okreslone w§ 1 lub § 2 lub § 6 lub § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba

zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w publicznym przedszkolu,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1597).

Oferty 0sdb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania irozwoju
publicznego przedszkola lub zespotu szkot,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej -~ w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na
stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata: imie (imiona) i nazwisko,
date i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) oryginaty lub po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2 $wiadectw
pracy, zaswiadczed o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukorficzenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomod¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 i 445, z 2015 r. poz.
1132 oraz z 2017 r. poz. 60. ) w przypadku cudzoziemca, :

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyéine
przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe,

10) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2017 , poz. 1311),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
zdnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenistwa panistwa z lat 1944 ~ 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 1.
poz.1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r,,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,




6.

13)

14)

15)

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189) lub wart. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 =z pézn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczycielem akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$é do czynnoéci prawnych i korzysta z pehni
praw publicznych,

Wszystkie sporzadzone osobisdcie przez kandydata dokumenty winny byé wlasnorecznie
podpisane. Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ sporzadzone przez lekarza uprawnionego do
jego wystawienia, na druku zgodnym z wzorem stanowigcym zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2067).

Oferty nalezy skiadac:

1

2)

w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu z dopiskiem
"Konkurs na stanowisko dyrektora .........cccoeeen... “ w terminie do dnia 9 maja 2018 r. na
adres: Urzad Miasta w Jasle, ul. Rynek 12, 38-200 Jasto, tel. (0-13) 44 863 35,

dopuszcza sig sktadanie ofert w postaci elektronicznej - w takim przypadku oferta powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podp:sem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wskazanych w pkt
3, wymaganych jako zafaczniki do oferty oraz zosta¢ przestana na elektroniczng skrzynke

‘podawczg Urzedu Miasta w Jadle na platformie ePUAP.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Jasta.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.
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