Jasto, dnia 19 grudnia 2017 roku

KO.110.2.2017

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W JASLE
ul. Kochanowskiego 3, 38 — 200 Jaslo

OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE -
KIEROWNIK OSRODKA WSPARCIA - DZIENNEGO DOMU POMOCY DLA
OSOB STARSZYCH W JASLE

L. Okreslenie stanowiska:

Kierownicze stanowisko urzednicze: kierownik osrodka wsparcia — Dziennego Domu
Pomocy dla oséb starszych w Jasle

II. Wymagania w stosunku do kandvdata:

a) Wymagania niezbedne:
Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora:
1. Posiada obywatelstwo polskie.
2. Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peilni praw
publicznych.
3. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
Posiada wyksztalcenie wyzsze.
Posiada specjalizacje z organizacji pomocy spolecznej.
Posiada co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spoleczne;j.
b) Wymagania dodatkowe:
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Umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi.

2. Umiejetno$¢ stosowania przepiséw prawa w praktyce, zdolnosci organizacyjne,
samodzielnos¢, odpornosé na stres.

3. Umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych.

4. Znajomos¢ nastepujgcych aktow prawnych oraz ich przepisow wykonawcezych:

— ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

— ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych,

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie dokumentacji Dziennego Domu Pomocy.

2) Organizowanie i koordynowanie biezacej dziatalnosci Dziennego Domu Pomocy.
3) Nadzorowanie pracy podleglych pracownikéw.

4) Uczestnictwo w procesie rekrutacji.

5) Staty monitoring jakosci ustug $wiadczonych przez Dzienny Dom Pomocy.

6) Wspdipraca z pracownikiem socjalnym realizujacym kontrakty socjalne.

7) Wspotpraca z wykonawcami okreslonych form wsparcia.

8)Dbalos¢ o bezpieczenstwo uczestnikdéw projektu.

9) Organizacja transportu oraz positkow dla uczestnikdw projektu.

10) Opracowywanie specyfikacji dotyczacej zamowien zwigzanych z funkcjonowaniem

Dziennego Domu Pomocy.
11) Promowanie dzialalno$ci Dziennego Domu Pomocy.

12) Wspélpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi z obszaru pomocy

1 integracji spolecznej.

W miesigcu listopadzie 2017 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w MOPS w Jasle wynosil ponad 6% .

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Rodzaj pracy: kierownik osrodka wsparcia — Dziennego Domu Pomocy dla osdb

starszych

2. Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jasle,

ul. Szkolna 25 38-200 Jasto
3. Wymiar czasu pracy: pelny etat

4. Rodzaj umowy o prace: na zasadach okreslonych w art. 16 ustawy

0 pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty:
1. Kwestionariusz osobowy (plik do pobrania).
2. List motywacyjny.

3. Zyciorys — Curriculum Vitae powinien zawiera¢ o$wiadczenie nastepujacej tresci:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 992 ).
Kserokopia swiadectw pracy.

Kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacie.
Kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopia dowodu osobistego.
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z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane



9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oryginaly dokumentéw o ktérych mowa w pkt 4-7 nalezy przedlozy¢ do wgladu
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydata.

VII. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw.

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub listem poleconym w sekretariacie (parter)
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle przy ul. Kochanowskiego 3, 38-200
Jasto w godzinach od 7:30 do 14:30 w terminie do dnia 29 grudnia 2017 r.
wigcznie — decyduje data wplywu do MOPS. Oferta powinna by¢é zlozona
w zamkniete] kopercie opisanej w nastepujacy sposob: ,.Oferta w zwigzku
z ogloszeniem naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — kierownik
osrodka wsparcia — Dziennego Domu Pomocy dla 0séb starszych w Jasle .

VIII. Dodatkowe informacje:

1. Oferty, ktore wplyna po uplywie ustalonego terminu nie bedg rozpatrywane.

2. Osoby, ktore spelnia wymogi formalne poinformowane zostang telefonicznie
0 terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Przestane dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

4. Informacja o wynikach konkursu zostanic upowszechniona w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle:
www.mopsjaslo.4bip.pl oraz na tablicy ogloszen w Osrodku.

5. Osoba, ktérej w wyniku przeprowadzonego naboru zostanie przedstawiona
propozycja pracy, przed podpisaniem umowy zobowiazana jest do dostarczenia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego.



